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5 SECRETARIA DE ECONOMIA

EXPORTADORA DE SAL

15 de marzo de 2016
Oficio No. DAF/202/2016

MTRO. BENJAMIN GUILLERMO HILL MAYORAL
Titular de la Unidad Especializada en Etica

y Prevencion de Conflictos de Interés.

Secretaria de la Funcién Publica.

Presente.-

Adjunto al presente, me permito remitir a Usted, el Informe Anual de Actividades del Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés en Exportadora de Sal, S.A. de C.V., correspondiente al
ejercicio 2015 (IAA CEPCI-ESSA 2015), en los términos establecidos en los Lineamiento generales
para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

——

Atentamente,

ACT. JOSE LUIS ESPINOZA TALAVERA
Director-de<Administracion y Finanzas
y Presidente del CEPCI-ESSA.

s

C.C.p. C.P.PEDRO S. XAVIER LAZCANO DIAZ.- Director General de Exportadora de Sal, S.A. de C.V.
LIC. MARIO VARGAS AGUIAR.- Titular del Organo Interno de Control en Exportadora de Sal, S.A. de C.V.
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Anexo del Oficio No. DAF/202/2016

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES EN EXPORTADORA DE

SAL 5.A. DE C\V. EN EXPORTAPORA DE SAL

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2015

En cumplimiento a los establecido en el inciso o), numeral C “de las Funciones” de los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores ptblicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de
los Comité de Etica y de Prevencion de conflictos de Interés, se presenta el Informe Anual
de Actividades correspondiente al ejercicio 2015.

PRIMER SEMESTRE

SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PAT

Durante el primer semestres del 2015, se celebraron dos sesiones ordinarias del
Comité de Etica.

Se revisd y adecud el Cédigo de Conducta, agregéndose un nuevo valor: “Respeto a
la Igualdad, Equidad de Género y Diversidad”.

Se realizaron 10 eventos de capacitacién sobre Etica y Valores en el servicio al
personal de ESSA

Durante la “Semana de {a Cultura Institucional 2015” en el mes de junio se incorpord
el tema de Etica y Conducta en platicas a todo el personal de ESSA.

Se aplicd la encuesta de Clima Organizacional y se evaluaron sus resultados.

. NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN TEMAS RELACIONADOS

CON LA ETICA Y OTROS TEMAS RELACIONADOS.
En los eventos fueron capacitados 354 servidores piblicos de Exportadora de Sal, en
temas relacionados con la Etica y la Integridad.

RESULTADOS DE LA EVALUACION REALIZADA RESPECTO DEL CUMPLIMIENTO DEL
CODIGO DE CONDUCTA
Los resultados de la Encuesta de Clima Organizacional son los siguientes:
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COMITE DE ETICA
RESULTADOS

EVALUACION ANUAL DEL
CODIGO DE CONDUCTA
EN ESSA

CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA

Para dar cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos
Generales para el establecimiento de acciones que aseguren
la integridad y el comportamiento ético de los servidores
publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones (Lineamientos de Integridad y Etica), se
determind considerar los resultados derivados de la
aplicacion de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional
2015 (ECCO 2015), los cuales se presentan a continuacion:
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Grado de Cumplimiento del Cédigo de Conducta

Cernvados de ia aplicacion de la Encuesta de Cliima y Cultura Organizacional 2015 (ECCO
2015), que comprende e! universc de servidores publicos que laboran en Exportadora de
Sal, se determinaron los factores, reactivos e indicadores siguientes:
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Resaltado Promedio
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Grado de Cumplimiento del Cédigo de Conducta

PROMEDIO GLOBAL
DE LOS ONCE LOS FACTORES
CALIFICADOS:
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IV. SEGUIMIENTO DE LA ATENCION DE LOS INCUMPLIMIENTOS AL CODIGO DE
CONDUCTA Y NUMERO DE CASOS EN QUE SE DIO VISTA ALORGANO DE CONTROL.
Mo se dio vista de ningtin caso al Organo Interno de Control.

V. SUGERENCIAS PARA MODIFICAR PROCESOS Y TRAMOS DE CONTROL DONDE SE
DETECTEN CONDUCTAS CONTRARIAS POR LA ETICA.
Con motivo de normatividad establecida en el acuerdo publicado en el Diario Oficial
de la Federacion ef 20 de agosto de 2015, este punto sera revisado para incorporar
posibles acciones en el PAT 2016.

SEGUNDO SEMESTRE

2015 fue afio atipico en lo que se refiere a la normatividad en la materia, ya que con motivo
de la entrada en vigor del Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cadigo de Etica de los
servidores publicos del Gobierno Federal, las reglas de integridad para el ejercicio de la
Funcién Pablica, y los Lineamientos Generales para propiciar la Integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés, se determiné una diferente integracién de los ahora CEPCI lo que determind que
nos abocdramos al cumplimiento de la nueva normatividad, ejecutando las siguientes
acciones:

1. El 9 de octubre se solicité a la Titular de la Unidad de Politicas de Transparencia y
Cooperacidn Internacional de la Secretaria de la Funcién Publica, autorizacion para
que con fundamento en el numeral 4 Integracion, quito parrafo del Acuerdo Sexto,
la conformacién del CEPIC en Exportadora de Sal, S.A. de C.V., distinta a la sefialada
en los Lineamientos Generales en virtud de las particulares caracteristicas de la
estructura organica de ESSA como empresa de Participacién Estatal Mayoritaria.

2. El13 de octubre del mismo afio se autorizé per parte de la Unidad correspondiente
de la SFP, la confarmacion de CEPIC-ESSAS en los términos solicitados.

3. Las elecciones de los diez miembros temporales y sus suplentes, se efectuaron en
un clima de interés con tranquilidad siendo integrado el CEPCI-ESSA, de la siguiente
manera:
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Propietarios B ‘Suplentes

b.- Act. José Luis Espinoza Talavera Ing. Daniel Couttolenc Sudrez
f.- Ing. Mario Olivares Villavicencio Arq. José Luis Blanco Garcia
It~ Quim. Felipa de J. Quifiones Marquez  Lic. Luis Antonio Castro Lereé
IV.-  Biol. Fernando Heredia Uribe Sra. Patricia Espinoza Ledn
V.- Ing. Cesar O. Martinez Villavicencio Tec. Ricardo Loreto Sanchez Villa
Vl.-  Ing. Margarita Espinoza Ledn Sr. Marco Antonio Sandoval tharra
VIl.-  C. Alvaro Arce Lopez C. Rigoberto Cardenas Lopez
VIl.- Lic. Maria Sonia Gonzalez Rojas Lic. Emma Eréndira Aguilar Sanchez
IX.-  C.Bertha Alicia Lopez Nubes Lic. Raquel Alcaraz Ambriz
X.-  C. Efren Balandran Gonzalez C. Julio César Sanchez Amao
Xi- C. José Luis Lugue Armenta C. jose Luis Lépez Verdugo.
Asesores

Titulares Suplentes

Lic. Mario Vargas Aguiar C.P. Efrén Policarpo Carlos

Lic. Estercita Alavez Jimenez Lic. Aarén H. Sanchez Castillo

Lic. David Villavicencio Montelongo Lic. Isis Nohemi Cota Dominguez

Secretario Ejecutivo
Titular Suplente
C.P. Jaime losé Maria Mancilla Reyes  Lic. Fidel Molina Ledn

Enlace Oficial
t.C. Lizbeth Lereé Arce

4. Eldia 28 de diciembre se declaré constituido el comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de interés en Exportadora de Sal, S.A. de C.v.

Atentamente,

OZA TALAVERA
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